
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1042 Prot. n. 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO: 
 Ulteriore modifica della deliberazione della Giunta provinciale n. 1366 di data 29 luglio 2022 avente 
ad oggetto "Approvazione dell'Avviso pubblico n. 1 per l'Attuazione del Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori GOL da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza PNRR Missione 5 "Inclusione e coesione" Componente 1 "Politiche per il Lavoro" 
Riforma 1.1 "Politiche attive del Lavoro e della Formazione" finanziato dall'Unione Europea - Next 
generation EU - Piano di Attuazione provinciale di cui alla deliberazione della Giunta provinciale di 
data 15 luglio 2022 n. 1295" 

Il giorno 09 Giugno 2023 ad ore 09:50 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si è riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI

Assenti: ASSESSORE MIRKO BISESTI

Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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Il Relatore comunica: 

Con deliberazione della Giunta provinciale n. 1366 di data 29 luglio 2022 è stato approvato 
l’Avviso pubblico n. 1 per l’attuazione del programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
(GOL) per la presentazione di proposte formative di breve durata – Percorso 2A “Upskilling” e 
Percorso 4B “Lavoro e inclusione” del piano attuativo GOL della Provincia Autonoma di Trento, 
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR per un importo complessivo pari a 
Euro 4.780.000,00, di cui euro 4.680.000,00 per il percorso 2A ed euro 100.000,00 per il percorso 
4B, la cui spesa trova copertura nell'ambito delle risorse già assegnate all'Agenzia del Lavoro con 
deliberazione della Giunta provinciale n. 1295 di data 15 luglio 2022 sul capitolo 408002 
dell'esercizio finanziario 2022.  
Con deliberazione della Giunta provinciale n. 399 di data 10 marzo 2023 è stato modificato 
l’Avviso di cui alla deliberazione dell'alinea precedente, prevedendo l’assegnazione di un CUP 
unico per tutte le attività formative previste dall’Avviso e consentendo che le edizioni dei percorsi 4 
“lavoro e Inclusione” possano essere attivate mensilmente in qualsiasi area territoriale.  
Il punto 5.1.4 del Piano attuativo provinciale del Programma GOL, approvato con deliberazione n. 
1295 del 15 luglio 2022 titolato: “Modalità di attuazione dell’assessment e dei percorsi previsti dal 
programma GOL”, prevede per il Percorso 2 di “[…]rendere trasversale ai percorsi 2, 3 e 4 
l’acquisizione di competenze in particolare in ambito informatico e di alfabetizzazione linguistica, 
anche coniugate a competenze più professionalizzanti. Percorsi di breve durata di 60 ore in ambito 
informatico, linguistico e di imprenditorialità. Sono iniziative formative per migliorare 
l’occupabilità delle persone, in stato di disoccupazione o sospese, o a rischio di disoccupazione. 
Tali attività formative si integrano con i servizi che hanno già realizzato l'assessment, con 
l’obiettivo di supportare l’attivazione delle persone, in particolare attraverso l’addestramento 
all’uso di strumenti informatici, necessari per la cittadinanza attiva dell’intera popolazione del 
territorio trentino, l’alfabetizzazione linguistica per un mondo globalizzato, l’avvio 
all’imprenditorialità, in un territorio dove c’è ancora margine per la creazione di nuove unità 
imprenditoriali.”  
Allo stesso tempo il punto 5.1.4 sopra citato prevede per il Percorso 4, dopo aver elencato i servizi e 
le misure destinate all’utenza target con profilazione 4, tra le quali anche la formazione breve per la 
riattivazione, "Qualora in esito alla profilazione iniziale emerga un profilo molto distante dal 
mercato del lavoro, saranno indagate le cause della situazione individuale, anche procedendo ad 
un confronto in équipe multidisciplinare con i servizi sociali territoriali [...]. Qualora venga 
evidenziata la necessità di procedere immediatamente a rafforzare l’occupabilità del beneficiario, 
anche in integrazione con le necessarie misure di carattere sociale, sarà resa disponibile un’offerta 
formativa della quale in seguito si dà conto. Preme evidenziare che molto spesso il gap di 
competenze, per questo target, risiede in una carenza degli strumenti minimi indispensabili per 
inserirsi proficuamente nel mercato del lavoro (in particolare linguistici e digitali) e quindi è molto 
difficile pensare all’inserimento lavorativo se non passando da un percorso che veda integrate 
misure di carattere sociale, alfabetizzazione linguistica e digitale, tirocini formativi o di inclusione. 
[…] Laddove si evidenzino necessità di professionalizzazione, saranno resi disponibili i percorsi 
formativi di breve durata, soprattutto per l’area linguistica già descritti per il percorso 2 
(upskilling)”.  
Preso atto che nelle tabelle descrittive dei corsi codificati 1.A, 1.B, 1.C, 1.D, 1.F, 1.G e 3.A di cui 
alla sezione 6.2 “Attività finanziabili” dell’Avviso pubblico n. 1 GOL – allegato A della 
deliberazione n. 1366 di data 29 luglio 2022, nella descrizione denominata “Investimento” è stato 
indicato unicamente il Percorso 2 “Upskilling” omettendo di indicare, per errore materiale, anche il 
Percorso 4 “Lavoro e inclusione”.  
Pertanto, alla luce delle motivazioni sopra esposte e di quanto previsto dal Piano attuativo 
provinciale del Programma GOL, si ritiene necessario modificare l’allegato A della deliberazione 
della Giunta provinciale di data 29 luglio 2022 n. 1366 e s.m.i secondo quanto sopra indicato, 
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prevedendo, nella sezione 6.2 “Attività finanziabili”, che i corsi codificati: 1.A, 1.B, 1.C, 1.D, 1.F, 
1.G e 3.A, analogamente ai corsi codificati 2.A e 2.B, possano essere riferibili sia al Percorso 2 
“Upskilling” che al Percorso 4 “Lavoro e inclusione”.  
Inoltre, alla luce della profilazione degli utenti e delle iscrizioni sino ad ora effettuate relativamente 
ai Percorsi 4B, si rende necessario modificare il numero potenziale di utenti ed il budget previsti per 
il suddetto Percorso 4B nell’Allegato A della citata deliberazione della Giunta provinciale di data 29 
luglio 2022, n. 1366 nella sezione 6.2 “Attività finanziabili”, incrementando le risorse previste da € 
100.000,00 ad € 300.000,00, per un coinvolgimento complessivo di 300 potenziali utenti, rientrando 
tali incrementi nei massimali (€ 350.000 per 350 potenziali utenti) previsti dal Piano attuativo 
provinciale approvato con deliberazione n. 1295 del 15 luglio 2022 - sezione 5.1.6 “Costo dei 
percorsi”-. Conseguentemente, l’importo complessivo dell’Avviso in parola risulta pari ad euro 
4.980.000,00 di cui euro 4.680.000,00 riferibili al Percorso 2A ed euro 300.000,00 riferibili al 
Percorso 4B.  
L'importo aggiuntivo riferibile al Percorso 4B, pari ad € 200,000,00, trova copertura nell'ambito 
delle risorse del PNRR già assegnate ad Agenzia del Lavoro con deliberazione n. 1295/2022 sul 
capitolo 408002 dell'esercizio finanziario 2022.  
Dato atto che con deliberazione della Giunta provinciale n. 399 del 10 marzo 2023, così come 
sollecitato dell’Unità di missione PNRR del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, a seguito 
di comunicazione prot. 127793 d.d. 15/02/2023, si è stabilito di prevedere un CUP unico per 
l’Avviso n. 1 GOL, modificando conseguentemente il punto 10 del dispositivo e quanto previsto alla 
Disposizione 1 delle Disposizioni generali di gestione – Allegato 1 dell’Avviso, relative alla 
deliberazione n. 1366 del 29 luglio 2022.  
Preso atto che l’Unità di Missione PNRR in esito all'incontro svoltosi in data 11 maggio u.s., 
dedicato al tema "M5C1 (GOL, DUALE, CPI) - confronto sui CUP” ha comunicato che a seguito 
del confronto con il Ministero dell’economia e delle Finanze MEF si è definito che il CUP codice 
unico di progetto deve essere richiesto per ogni singola edizione finanziata e attivata, in quanto 
costituisce un affidamento, con conseguente Provvedimento dirigenziale e relativo impegno di spesa 
e non risulta possibile una compensazione tra edizioni diverse.  
Vista la nota prot. 422488 di data 31/05/2023 con la quale l’Unità di missione PNRR del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche sociali comunica e conferma la necessità di prevedere un CUP per 
singola edizione finanziata dei corsi previsti dall’Avviso, diversamente da quanto comunicato in 
precedenza e che cristallizzerà comunque le edizioni finanziate dopo la modifica dell’Avviso che 
prevedevano un unico codice CUP identico per ciascuna edizione finanziata, confermando la loro 
regolarità, in quanto la tracciabilità dei flussi finanziari è stata comunque assicurata dall’indicazione 
del codice corso e dal numero dell’edizione.  
Risulta pertanto necessario ripristinare quanto già previsto dalla deliberazione n. 1366 del 29 luglio 
2022, nonché dalla Disposizione 1 dell’Allegato 1 all’Avviso n. 1 GOL, e poi successivamente 
modificato con deliberazione n. 399 del 10 marzo 2023, come sopra riportato. 
 
Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA PROVINCIALE 

• udita la relazione; 
• vista la legge provinciale 16 giugno 1983, n. 19, recante “Organizzazione degli interventi di 

politica del lavoro”; 
• vista la legge provinciale 16 febbraio 2015 n. 2 recante “Attività della Provincia nell’ambito 

dell’unione europea, rapporti interregionali e cooperazione territoriale” ed in particolare gli artt. 
18-20; 
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• visto il “Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura” adottato con 
deliberazione della Giunta provinciale n. 75 del 24 gennaio 2020, da ultimo modificato con 
deliberazione della Giunta provinciale n. 2476 di data 22 dicembre 2022; 

• visto il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

• visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze del 5 novembre 2021 (G.U. della Repubblica Italiana - Serie gen. 
N. 306 del 27/12/2021) con cui si procede all’adozione del Programma nazionale per la garanzia 
di occupabilità dei lavoratori (GOL); 

• vista la deliberazione della Giunta provinciale di data 15 luglio 2022 n. 1295 con la quale è stato 
adottato, in via definitiva, il Piano attuativo provinciale del Programma Nazionale per la 
Garanzia Occupabilità dei lavoratori (GOL); 

•  vista la deliberazione della Giunta provinciale di data 29 luglio 2022, n. 1366 con la quale è stato 
approvato l’Avviso pubblico n. 1 per l'Attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori GOL da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR 
Missione 5 "Inclusione e coesione" Componente 1 "Politiche per il Lavoro" Riforma 1.1 
"Politiche attive del Lavoro e della Formazione" finanziato dall'Unione Europea - Next 
generation EU;  

•  vista la deliberazione della Giunta provinciale di data 10 marzo 2022, n. 399 con la quale è stato 
modificato l’Avviso di cui all’alinea precedente; 

•  acquisita la nota dell’unità di Missione PNRR del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 
di data 31/05/2023 prot. n. 422488; 

•    vista la finalità del provvedimento, si prescinde dall’acquisizione formale preventiva dei pareri 
di staff di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 6/2016 – nel frattempo comunque 
richiesti – demandando tale esame ad avvenuta approvazione dello stesso; 

•  a voti unanimi, legalmente espressi, 

 

DELIBERA 

1. di modificare, per le motivazioni e secondo le modalità esposte in premessa, l’allegato A 
della deliberazione della Giunta provinciale n. 1366 del 29 luglio 2022 titolato “Avviso 
pubblico n. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da 
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 
“Inclusione e coesione”, Componenete 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche 
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
Presentazione di proposte formative di breve durata Percorso 2A “Upskilling” / Percorso 4B 
“Lavoro e Inclusione” del piano attuativo GOL della Provincia Autonoma di Trento” come 
di seguito indicato: 

• aggiungendo, nella sezione 6.2 “Attività finanziabili”, nelle tabelle riferite ai corsi 
codificati 1.A, 1.B, 1.C, 1.D, 1.F, 1.G e 3.A, nella descrizione denominata 
“Investimento”, il percorso 4 “Lavoro e Inclusione”, sostituendo, pertanto, la frase: 
“NextGenerationEU – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Programma 
nazionale GOL – Percorso 2 “UPSKILLING” con la seguente: “NextGenerationEU – 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Programma nazionale GOL – 
Percorso 2 “UPSKILLING/Percorso 4 “LAVORO E INCLUSIONE”; 

• modificando la scheda sintetica, riferita ai percorsi, riportata alla sezione 6.2 “Attività 
finanziabili” incrementando il numero di beneficiari stimati sul percorso 4B da 100 a 
300 e, conseguentemente, le risorse previste da € 100.000,00 ad € 300.000,00; 
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2. di modificare, conseguentemente, il punto 1. della deliberazione della Giunta provinciale n. 
1366 di data 29 luglio 2022, aumentando di € 200.000,00 l’importo previsto per l’attuazione 
dell’Avviso n. 1 GOL che risulta, pertanto, di un importo complessivo pari ad € 
4.980.000,00 di cui euro 4.680.000,00 riferibili al Percorso 2A ed euro 300.000,00 riferibili 
al Percorso 4B; 

3. di dare atto che l'importo complessivo dell'Avviso n. 1 pari ad Euro € 4.980.000,00 
comprensivo dell’importo aggiuntivo pari ad Euro 200.000,00 riferibile al Percorso 4 B di 
cui al punto precedente, trova copertura nell’ambito delle risorse del PNRR già assegnate 
all’Agenzia del Lavoro con deliberazione della Giunta provinciale n. 1295 di data 15 luglio 
2022 sul capitolo 408002 dell’esercizio finanziario 2022; 

4. di modificare il punto 10 della deliberazione della Giunta provinciale n. 1366 di data 29 
luglio 2022, così come modificato con deliberazione n. 399 del 10 marzo 2023, stabilendo 
che “Non è necessario acquisire il Codice Unico di Progetto CUP ai sensi dell’Articolo 11 
della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato con il Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 
76, in quanto il CUP sarà richiesto al momento del finanziamento della singola edizione 
avviata”; 

5. di modificare altresì, per le motivazione e secondo le modalità esposte in premessa, la 
disposizione n. 1 dell’Allegato 1 “Dichiarazione di accettazione delle disposizioni generali 
di gestione” della deliberazione della Giunta provinciale n. 1366 di data 29 luglio 2022, 
sostituendo la frase “Il codice Unico di Progetto assegnato dall’Amministrazione all’Avviso 
n. 1 e registrato nel sistema informatico dovrà essere utilizzato ed indicato per tutte le 
edizioni finanziate” con la frase “Il codice Unico di Progetto sarà assegnato 
dall’Amministrazione per la singola edizione finanziata e sarà registrato nel sistema 
informatico”; 

6. di confermare quanto altro previsto dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1366 di 
data 29 luglio 2022 e s.m.i.; 

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet della Provincia 
autonoma di Trento nell'apposita sezione dedicata a GOL (Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori) e sul sito di Agenzia del Lavoro. 
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Adunanza chiusa ad ore 10:50

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

 

Non sono presenti allegati parte integrante

  

 IL PRESIDENTE  
 Maurizio Fugatti  IL DIRIGENTE  

 Nicola Foradori 
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